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“红领巾上印广告被重处”是严肃的一课

集思录

大学生实习不能异化为“分拣快递”

画里有话 图/闵汝明 文/贾梦宇

诅咒式标语要不得

微 评

公开财产信息有助于
清理大病网络求助乱象

新媒体广告软文
需要硬治理

□蔡晓辉

今年 9 月底，菏泽万达广场商业管理
有限公司在红领巾和小黄帽上印制商业广
告，并在校园内发放。近日，针对这一行为
山东菏泽市工商局官网公示了行政处罚决
定书，对万达广场商业管理有限公司合计
处以34.47 万元罚款，并责令其停止发布违
法广告，在相应范围内消除影响。（据央视
网10月22日报道）

“红领巾上印广告”事件发生以来，一
直备受人们关注，如今随着相关处罚决定
的出台和执行，事件本身得以平息，但由此
引发的思考却不能停止。

红领巾上为什么不能印广告？从情感
意义上说，红领巾是少先队员的标志，是中
国少先队的重要组织标识，它象征着红旗

的一角，寓意革命先烈的奋斗牺牲。所以，
少先队员脖颈间那一抹鲜艳的红色，不是
一块普通的红布，其中有对革命先烈的致
敬和铭记，有对少先队员这个身份的荣誉
感和归属感。维护红领巾的情感尊严，是
每个国人应有的常识。把商业广告堂而皇
之地印上红领巾，是对革命先烈的不敬，也
是对少先队员名誉的破坏，这一行为挑战
国人情感，侵害社会良好风尚，也有害于未
成年人正确人生观、价值观的培树。

在红领巾上印广告，更有违相关法
规。全国少工委 2005 年印发的《中国少年
先锋队队旗、队徽和红领巾、队干部标志制
作和使用的若干规定》早已写明，中国少年
先锋队队旗、队徽和红领巾、队干部标志及
其图案不得用于商标、商业广告以及商业
活动。修订后的《中华人民共和国广告法》

规定，不得在中小学校、幼儿园内开展广告
活动，不得利用中小学生和幼儿的教材、教
辅材料、练习册、文具、教具、校服、校车等
发布或者变相发布广告。

商家做广告，总是希望以最小的成本，
获得最大化的传播效果。但任何商业行
为，都不能侵害公共利益和民族情感，都不
可突破法律的底线。否则，就必须受到应
有惩处，付出相应的代价。

对于教育工作者来说，让商业广告通
过红领巾这一载体进入校园，更是一种性
质十分严重的失职、渎职行为。师者，所以
传道授业解惑也。向学生特别是未成年人

“传道”，是教育工作者的重要职责，须臾不
可忘记、背离。试问相关小学的领导和老
师们，系上印有广告的红领巾，学生们如何
能够正确看待红领巾中蕴含的理想信念和

爱国精神？如此放任“红领巾广告”进入校
园，是在给孩子们输送什么样的价值观，又
如何教育他们用自己的行为维护“红领巾”
的荣誉，并不断为其增光添彩？

因为“红领巾上印广告”，菏泽万达广
场商业管理有限公司付出了 34 万多元的
经济代价、经理等 3 名主要责任人被解聘，
菏泽市丹阳路小学校长受到党内严重警告
处分，这是一堂“情感课”“普法课”，也是一
堂“警示课”。希
望全社会都能记
住这一案例，并
从中汲取教训，
在 相 关 问 题 上
知 敬 畏 、明 边
界 ，行 有 所 止 、
守住底线。

□钱夙伟

“三班倒，工资分为计时和计件两种，
基本工资 1890 元，绩效工资 472 元，其余
的，都需要学生通过加班费或5分钱一件的
计件拣货赚取。”近日，郑州科技学院的学
生向中国之声记者反映，他们的毕业实习
是被学校安排去武汉、南京的物流公司做
快递分拣工，以应对双十一期间的“用工
荒”。此前，该校不少学习计算机、轨道交
通设计的学生在被送往苏州瑞仪光电流水
线工作实习后，还出现了被强制加班的情
况。（据央广网10月22日报道）

毕业前的实习本应是高校为了毕业生
能够更好融入社会、适应社会而设置的毕业
课程，其重点是通过实践让学生提升自身技
能、增加社会阅历，为即将到来的职业生涯
做好准备。对于高校的实习管理，教育部、
财政部等五部门早在2016年就已经联合发
文，强调突出实习的教育教学属性——学校
应根据专业人才培养方案，与实习单位共同
制订实习计划；实习岗位应符合专业培养目
标要求，与学生所学专业对口或相近。

然而现实当中，大学生实习中的乱象
屡见不鲜。比如，2017 年 10 月，《中国青年
报》对2021名受访者进行的一项调查显示，
半数受访者在大学期间遇到过强制实习。

郑州科技学院作为一所省属院校，让市场
营销、财务管理等专业的学生去指定的物
流公司参加所谓的工作实习，并以“将学分
与实习挂钩”要挟学生，这样的实习安排，
属于明显的违规行为。

遵守相关法规是学校应尽的义务，维
护好大学生的权益是学校必须担负的责
任。而那些打着“校企合作实习”“定向培
养”等幌子，把学生“卖”给工厂当工人的学
校，却明显是将实习课程变成了捞钱项目，
把学生当成了一种可以换取利益的资源和
工具。其本质，是学校与企业合演的一个
利益共享的“双簧”：明修学生“实习”栈道，
暗度“工厂用工、学校收钱”陈仓。在这样
的实习里，学生往往干着与所学专业毫无
关联的工作，不但学不到有利于自身发展
的专业知识，反而要承受着高强度的工作
压力。这一方面构成了对学生合法权益的
侵害，另一方面也是对高校正常人才培养
机制的严重扭曲。

大学生实习不能异化为“分拣快递”。
一方面，要不断完善规章制度，加强督查检
查，确保相关规定落到实处；另一方面，要
搭建信息沟通反馈平台，提高学生维权意
识，保证及时发现、处置各种违规问题。如
此，才能彻底整治乱象，让高校实习不再跑
偏、离题。

□江德斌

近日，我国个人大病求助互联网服务平台——爱
心筹、轻松筹和水滴筹联合发布《个人大病求助互联网
服务平台自律倡议书》和《个人大病求助互联网服务平
台自律公约》。自律公约明确，个人在网络平台申请大
病求助时，原则上单次求助金额不得超过人民币 50 万
元。求助人对个人及家庭经济状况要真实、全面、客观
地进行说明，包括工资收入、房产、车辆、金融资产、医
疗保险等信息。（据《北京青年报》10月20日报道）

近年来，大病网络求助模式逐渐流行，发挥了不小
的作用。但大病网上求助中求助信息内容不实、炒作

“悲情”、病历造假、隐瞒个人财产事实等问题，让网友
产生被欺骗的感觉，令爱心受到伤害、相关平台的公
信力受到质疑，严重影响了这一新兴求助模式的健康
发展。

如今，三家平台联合发布自律倡议书和公约，是针
对行业乱象所采取的主动规范行为。其中，“网络大病
求助需公开财产信息”的规定，更是抓住了当前乱象产
生的关键，有利于将这种求助模式导入正轨，使求助行
为更规范。

□曹改青

《一大清早女儿对妈妈说了一句话，妈妈瞬间落
泪！你家孩子肯定也对你说过》，这看似是一篇暖新
闻，实则是推销北极甜虾的软文；《致爱人：我想从容地
度过这一生》听起来很美，实际上是卖香皂的广告⋯⋯
时下，新媒体上出现了很多这样的文章，标题往往很吸
引人，文字也很优美，其实是卖东西的广告软文。而
且，一些文章在文末标注有“推广”字样，一些却并未注
明，很容易对读者产生误导。（据《法制日报》10 月 21
日报道）

广告法规定，通过大众传播媒介发布的广告应当
显著标明“广告”，以与其他非广告信息相区别，不让消
费者产生误解。《互联网广告管理暂行办法》规定：互联
网广告应当具有可识别性，显著标明“广告”，使消费者
能够辨明其为广告。可事实上，大量新媒体广告并没
有“依法行事”，特别是各种软文的泛滥不仅引起受众
反感，更造成大量“带病”“带毒”广告隐藏其中，污染了
网络环境、损害了法治尊严，也损害了消费者权益。

加强新媒体广告软文管理势在必行。当前，要对
广告软文作出科学、明确的定义，并严格执行法律法
规，升级监管技术手段，切实落实相关惩处机制，确保
新媒体广告“干干净净”、规范发布。

“乱搭乱建全家短命”“不出义务工全家无祖宗”“人畜不分居，又无子孙又无
妻”⋯⋯日前，网友爆料，云南省曲靖市富源县墨红镇补木村出现数十条诅咒式标
语。10月20日晚间，墨红镇政府和补木村委会表示，这些标语虽用词不妥，但出发
点是好的，贴出不久即已撕掉，并向村民作了解释。（据北京时间10月21日报道）

这种建立在语言暴力基础上的诅咒式标语，不仅达不到推动工作的目的，还容
易激化矛盾、引发村民对人居环境改善工作的误解和抵触心理，堪称最糟糕的宣
传。墙上的诅咒式标语要撕掉，内心粗暴野蛮的治理思维更要消除。
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