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集思录

微 评
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□蔡晓辉

近日，浙江金华市教育局表示，“义务
教育教师平均工资收入水平不低于或高
于当地公务员平均工资收入水平”这一规
定，在该市已基本落实。不仅如此，隶属
金华市的义乌市教师年终奖从 2018 年的
每人 84800 元提高到 2019 年的 91800 元，
增幅达 8.2%。（据澎湃新闻网 9 月 13 日
报道）

教师收入不低于或高于当地公务员，
这早已是教师法的明确规定。为切实保
障教师待遇、深化教师队伍建设改革，
2018年，国务院发布多份文件，要求3年之
内实现这一目标。今年 5 月，国务院教育
督导委员会办公室主任田祖荫在教育部
召开的新闻发布会上明确指出：义务教育
教师工资水平不低于公务员，今年年底以

前必须完成，作为一项硬任务，各地要开
展自查。

浙江金华不仅提前完成了“规定已基
本落实”的必答题，还在能力范围之内做
了一道“持续提升教师年终考核奖”的自
我加项题，金华义乌的教师去年拿了 9 万
多元年终奖的实例看得人眼热。不过，在
交卷铃快要响起的这一段时间内，也不乏
一些手忙脚乱的考生，如辽宁岫岩县以

“财力不足”为由拖欠教师第13个月工资，
河南台前县连续几个月拖欠特岗教师工
资，安徽淮南市潘集区拖欠教师目标考核
奖、绩效工资、艰苦津贴……在近日媒体
接连曝光的这几起事件中，不要说落实

“不低于”这一硬性规定了，这些地方的教
师甚至还在为被拖欠的工资而奔走呼
吁。两相对比，为金华点赞之余，也真让
人为那些左支右绌尚未完成规定的地方

着急。
浙江金华能够提前达标，有人认为与

其经济社会发展水平密切相关。固然，当
地的财政实力能更好地保障教师队伍的
薪资待遇水平，但“有能力”与“想不想”仍
旧是两个层面的问题。即便经济发达如
金华，其所辖的永康市也是后来才补齐了
2017 年教师与公务员的年终奖差额。所
以，如何保障教师队伍的待遇，根本上检
验的还是一个地方的主观意愿和对教育
的重视程度问题。

很多人只艳羡于金华义乌老师9万多
元的年终奖，却没看到当地在教育问题上
的投资定力和魄力。正如“义乌发布”微
信公众号里所写的那样：“在义乌，我们坚
持教育不能说没有钱、没有地、没有时间
研究，它们都不能成为阻碍教育发展的绊
脚石。”这不是空泛的口号、作秀的姿态，

而是切切实实的行动，义乌用一系列具体
的硬性规定和严格的考核机制保障了教
师的收入。在这个问题上，假如辽宁岫岩
县、河南台前县、淮南市潘集区都有义乌
这样的决心，何至于出现长时间拖欠教师
工资的现象。

十年树木，百年树人。教育关乎未
来。让教师的收入不低于甚至高于当地
公务员的收入水平，教师的地位和尊严才
能得到体现。也只有让教师成为让人普
遍羡慕的职业，才能吸引更多的优秀人才
加入其中。离年底的时间已经不多了，那
些 尚 未 完
成“不低于”
这 个 硬 杠
杠的地方，
得 真 的 加
把劲儿了。

保障教师待遇要说到做到
□许君强

近日，不少网民反映自己的微博莫名给不认识的人
点赞或添加关注。记者采访发现，除此之外，不少网友还
遭遇淘宝收藏出现陌生的商品和店铺、微信账户反复提
示异地登录等“奇怪事件”。（据《新华每日电讯》9月14日
报道）

这些“奇怪事件”的发生，实际是一些人在“搞鬼”。
互联网时代，无论是明星想保持热度还是商品要成为爆
款，都离不开流量的“加持”。为营造更真实的流量景观，
一些不法分子把目光投向个人账号，利用技术手段控制
用户的账号进行“刷粉”操作，进而赚取暴利。这不仅会
给用户个人造成损失，还会滋生诈骗等犯罪行为，危害不
容小觑。

维护个人账户安全，每个人都应努力掌握一定的网
络安全知识，提高安全用网的意识，始终做到对个人账
号信息“守口如瓶”，不出租、不转租个人账号，不给
不法分子以可乘之机。相关部门要采取切实有效措施，
尽快给个人账号上一道“安全锁”，筑牢个人信息安全
的防火墙，让人民群众放心、安全地享受互联网发展带
来的便利。

给个人账户上一道
“安全锁”

□江德斌

想要控制体重，喝一瓶代餐粉当晚饭；忙工作过了点
儿，吃一根坚果蛋白棒省事儿还管饱……主打低热量、健
康、饱腹的代餐食品如今在年轻人中走红，成为饮食圈的
新潮流。（据《北京日报》9月14日报道）

然而，事实果真如此吗？今年8月，深圳市消委会曾
对10款网红代餐食品进行了测评，结果显示，4款样品能
量、蛋白质、总膳食纤维偏低。专家表示，如果完全用这
种代餐食品代替其他饮食，会造成营养不良、身体虚弱、
代谢紊乱等。也就是说，代餐食品并不能减肥与健康兼
顾，很多宣传言过其实。

目前，国内并没有关于代餐食品的强制性标准，中
国营养学会最新颁布的《代餐食品》团体标准，仅作为
行业参考标准，代餐食品仍按照普通食品来管理。对于
这个关系到人民群众身体健康的新兴行业，有关部门要
尽快制定行业标准，确保营养配比科学合理，并要求厂
商标注配方明细，如果属于单一营养配方，则要提醒消
费者，不能完全依赖代餐食品，避免对消费者形成
误导。

代餐食品标准
亟需出台

近日，有视频博主到北京王府井狗不理店试吃，发布了测评视频。在视频中，
拍摄者花60元购买了一笼酱肉包，又花38元买了一笼猪肉包。品尝后他评价说
酱肉包特别腻、没有用真材实料，而猪肉包面皮粘牙，“感觉和吃半个馒头似的”。
本来，这也就是顾客正常的“吐槽”行为。万万没想到，该店发布声明称，视频中的
“恶语中伤言论不实”，并表示已报警处理。（据澎湃新闻网9月13日报道）

面对差评，不去反思自己，反而报警称顾客“恶语中伤言论不实”。这种霸道举
动是自砸招牌，长此以往，“狗不理”恐怕真就没人“理”了。

“因消费者差评报警”是自砸招牌

□贾梦宇

又是一年开学季。今年，西安电子科
技大学为鼓励学生独立开启大学生活，特
设了“新生独立报到奖”。凡是独自从家前
往学校报到的新生均可获得一件定制文化
衫和一张奖状。目前，共有1000多名新生
申请了“新生独立报到奖”，约占新生总人
数的1/5。（综合近日多家媒体报道）

往常，只要一到大学新生报到的日
子，总会看到一家老小齐上阵送新生报到
的热闹场景。今年，因为疫情防控的要
求，为了避免人员聚集，许多高校鼓励新
生独自报到。而西安电子科技大学为此
设立的“新生独立报到奖”，不仅有助于减
轻防疫压力，更重要的是，给新生们一次
成长历练的机会，值得点赞。

其实，类似的奖励并不是首次。2009
年，就有媒体报道称，中国青年政治学院给
所有独自来校报到的新生发放100元现金
或者同等价值的手机充值卡“红包”，这在
当时也引发热议。清华大学也一直倡导独

立报到，在 2013 年曾向全体新生发出倡
议：“独立报到三小时，自主自立新开始”。

或许有人会说，多数大一新生都是头
一次出远门，对入学报到并没有多少经验，
而开学报到的事项繁杂琐碎，如果由学生
独自报到，往往难以统筹兼顾。但大一新
生大多已年满18岁，独自上学是基本生存
技能。高校不仅是教给学生科学文化知识
的地方，亦应成为促进学生人格健全与精
神成长的场所。为了确保新生报到无忧、
入住无碍，许多学校组织了志愿者帮助新
生进行行李分拣、路线指引，全程陪同完成
报到手续；同时对新生报到过程进行全程
直播，让学生真正树立自我管理意识。

当然，家长陪同新生到高校报到，并
不一定会导致孩子缺乏独立性。但锻炼
孩子的独立性，应当从每一件事做起。所
以，家长们不妨在锻炼孩子独立性上“放
松”一回，让独自到新学校报到的新生更
多一些。同时，期待各高校也能够多出台
类似培养学生独立性的举措，不仅“教
书”，更注重“育人”，促进学生全面成长。

“新生独立报到奖”是最好的开学礼物


