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河北省建立全覆盖、全天候、智能化的河湖智能视频监控系统

“一张网”守护河湖安澜
河北日报记者 曹 智 通讯员 张成哲

加速推进工业互联网发展

邯郸实施四个专项行动

神威药业：人力资源数字化支撑企业战略落地
——河北省工业互联网创新发展故事②

河北日报记者 马彦铭

经过多年发展，我国数字经济已转向深化应
用、规范发展、普惠共享的新阶段，数据已经成为战
略性资源。很多企业越来越重视数据资产管理，希
望通过对数据资产价值的挖掘充分体现自身的业
务价值、经济价值和社会价值。然而，数据管理主体
责任不清晰、数据底数不清、数据安全风险严峻、数
据质量不高、数据流通不畅、数据价值挖掘不够等
问题依然制约了企业数字化转型和智能化升级的
步伐，企业数据管理能力亟待提升。

DCMM（数据管理能力成熟度评估模型）国家
标准是一套有效的数据管理评估指南，是提升企业
数据管理能力的方法论，能够帮助企业从提高数据
资产意识、搭建数据管理体系、形成有效配套制度、
建设数据管理系统、加强技术安全保障、优化组织
运营体系等方面入手，持续提升数据管理能力。

DCMM评估是企业借助第三方权威评估机构
开展的全面体检。通过“以评促建”厘清组织数据管
理能力真实水平，发现数据管理存在的问题，针对
问题和不足制定解决良策。通过摸清家底，让数据

“看得见”；从把控数据安全、提升数据质量入手，让
数据“管得住”；打破企业内部的数据孤岛，让数据

“流得畅”；深入挖掘数据价值，让数据“用得好”，从
而实现持续提升的数据管理能力反哺业务水平
提升。

对于 DCMM 标准的理解，我们要注重以下八
个方面。

数据战略。企业的数据战略要与业务战略相契
合，为企业数据管理和应用工作提供战略保障，要
关注整个企业数据战略的规划、愿景和落地实施，
并对战略落实执行过程进行评价。

数据治理。数据治理要与企业治理相结合，要
建立企业数据管理组织和制度，加强数据工作的沟
通协调，指导数据管理活动的持续改进和管控。

数据架构。企业要持续完善数据架构，构建强
大的数据底座，对数据资产加以整合和控制，使数
据投资与业务战略相匹配。

数据应用。企业要通过对数据进行统一的管
理、加工和应用，对内支持决策制定、业务运营、流
程优化、营销推广、风险管理等，对外支持数据开放
共享、实现数据价值的变现。

数据安全。为了守好数据安全这条底线，企业
要通过计划、制定、执行相关安全策略和规程，确保数据资产在使用
过程中有恰当的认证、授权、访问和审计等措施。

数据质量。企业要重点关注从数据质量需求、检查、分析到提升
的PDCA循环管理，保障数据的完整性、规范性、一致性、准确性、唯
一性、及时性。

数据标准。企业要注重各个信息系统中数据的规范化和标准化，
使用数据的“普通话”，加强业务术语、参考数据和主数据、数据元、指
标数据的统一管理。

数据生存周期。企业要确保从宏观规划、概念设计到物理实现，
从获取、处理到应用、运维、退役的全过程中，数据能够满足数据应用
和数据管理需求。

贯标企业需要与评估机构成立联合工作团队，加强沟通交流，方
能高效推动贯标的落实。评估机构与贯标企业围绕DCMM标准8个
能力域分别配备相关人员，共同组建贯标团队，协同开展DCMM贯
标工作。对贯标企业来说，前2个能力域（战略、治理）以管理人员参
与为主，其余 6 个能力域以技术人员参与为主。从实际评估角度来
说，被评估方匹配人员一般在5-10人以上。

贯标企业与评估机构之间需要及时充分地沟通交流，共同深度
探索数据管理能力的提升空间。一方面，要真贯标、贯好标。贯标企业
需要明确各能力域负责人员，按照DCMM标准要求，及时提供能有
效证明自身数据管理能力的规划计划、制度规范、执行记录、平台工
具、总结审计、培训宣贯、量化考核等方面的资料。另一方面，要磨练
真功夫、提升真能力。企业要与评估机构“常沟通”“勤交流”，认真听
取评估机构的宣贯解读，积极配合发现问题、找出差距、有效落实整
改提升工作，不断提升自身数据管理能力。

（作者为中国软件评测中心副主任）

河北日报讯（记者苑立立）
记者从近日召开的邯郸市应用
工业互联网推动传统行业数字
化转型创新发展现场会上获悉，
邯郸市制造业门类齐全，产业基
础完备，在钢铁、装备制造、新能
源新材料等领域拥有一批国内
知名的龙头企业。目前，该市两
化（信息化和工业化）融合指数
达到 55.2，居全省第三位；关键
工序数控化率达到 66.4%，显著
高于全省平均水平，居全省第二
位；上云企业达到6300余家，居
全省第四位。邯郸市工业互联
网创新发展工作推动有力，成效
突出，走在全省前列。

当前，新一轮科技革命和产
业变革蓬勃兴起，制造业正加速

向数字化、网络化、智能化方向
演进，工业互联网对支撑制造业
高质量发展具有重要作用。近
年来，邯郸市工业互联网信息基
础设施建设持续推进，制造业数
字化转型加快步伐，电子信息产
业取得快速发展。但由于种种
原因，该市仍存在平台建设滞
后、技术支撑和服务能力薄弱等
一些制约发展的瓶颈问题。对
此，邯郸市将重点实施产业生态
培育专项行动、数字化改造升级
专项行动、关键领域数字化转型
专项行动以及信息产业三年“倍
增”专项行动四个专项行动，加
速推进工业互联网发展，为建设
制造强市和网络强市提供有力
支撑。

为加强河湖管理保护，提升河湖信
息化监管水平，河北省充分运用铁塔资
源，建立起全覆盖、全天候、智能化的河
湖智能视频监控系统，对流域河流、湖
泊、水库以及引江配套、引黄等重要引调
水线路进行“全覆盖、全天候、智能化”监
管，保障防洪、生态及供水安全。在汛期
里，这个系统正在发挥着重要作用。

■ 打造省、市、县三级共享
共用的河湖视频监控“一张网”

“在防汛过程中，今年雨季前投用的
隆化县河湖智能视频监控系统发挥了重
要作用，即使在大雨滂沱的时候，我们也
能通过该系统清楚地了解滦河、武烈河
等河流实时情况，及时、准确作出判断。”
日前，谈起河湖智能视频监控系统，隆化
县政府相关负责人告诉笔者。

为有效提升河湖管理水平，隆化县在
河湖智能视频监控系统建设上，近三年完
成投资670.25万元，设置河湖智能视频监
控点位172个，覆盖县境内滦河、小滦河、
蚁蚂吐河、伊逊河、武烈河等24条河流。

该县河湖智能视频监控系统前端监
控设备具有定位速度更快的特点，可以
迅速通过系统控制转向指定观察位置。
系统还支持智能感应变速、长焦自动限
速，可稳定快速调度实时视频，观测河湖
态势。系统具有视频监控“一张图”展
示、自动告警及定位、数据存储等功能，
可对监控区域内河湖进行实时预览，支
持单画面和多画面模式切换浏览、图像
抓拍等操作，能够以“一张图”的形式展
现监控点位情况，实现智能化管理。

为加强河湖管理保护，提升河湖信
息化监管水平，近年来，省水利厅会同有
关部门充分运用铁塔资源，在河北省建
立起全覆盖、全天候、智能化的河湖智能
视频监控系统，切实提高了防汛水平和
河湖“四乱（乱占、乱采、乱堆、乱建）”问
题的发现处置能力。

科学规划、合理布局、整合资源、市
场运作、安全运行，河湖智能视频监控系
统依托物联网、人工智能、大数据、云计
算等先进技术，采取“铁塔+摄像头+传
输+平台”系统框架，统筹防洪、供水和生
态安全需求，突出雄安新区等重点区域，
白洋淀、衡水湖等重要河湖，水库、闸涵
等重要部位，合理布设满足不同功能需
求的视频监控设备，打造省、市、县三级
共享共用的河湖视频监控“一张网”。

这张大网，按照全面覆盖、智能监
管、资源共享、业务协同的总体思路，采
用省市两中心、省市县乡村五级应用的
架构，搭建省级平台 1 个、市级平台 14
个，涵盖防洪工程监控、河湖水域岸线监
控、引调水线路监控三大模块。

视频监控系统共布设高监控点位摄
像头10213个，复用水利系统自建低监控
点位摄像头1538个，实现对1386条流域

面积50平方公里以上的河流、23个水域
面积 1 平方公里以上的湖泊、1027 座大
中小型水库、13 个蓄滞洪区以及 4 条引
江干渠、4 条引黄干渠全覆盖监控，在全
省防汛度汛过程中发挥了突出作用。

“去年7月28日，峰峰矿区遭遇强降
雨，滏阳河水位激增，汹涌的河水将彭城
大桥西侧岸坝冲毁。通过智能监控系统
我们发现这一情况后，第一时间组织人
员前往封堵修复，避免了更大损失。”峰
峰矿区水利局河长制办公室工作人员介
绍，峰峰矿区在邢都公路桥、彭城大桥、
老道泉水库等区域设置了24处高清监控
点，覆盖了该区主要河流和水库，构建起
24小时全天候、无缝隙河湖监管体系。

■ 实现对重点水利工程的
全天候实时监控

近日，在邢台经济开发区的某处河
道，当地群众反映，多年前当地曾出现非
法采砂现象。如今，笔者在现场看到，河
道内秩序井然，没有丝毫采挖现象，两侧
监控设备不时对着河道进行扫描。据介
绍，为维护河道良好生态秩序，6月份，结
合监控系统应用，邢台经济开发区组织
区水务局、区公安分局等部门，联合开展
严厉打击非法采砂“风暴行动”。

“有了智能视频监控系统，打击非法
采砂的工作开展起来更顺利了。”邢台经
济开发区水务局相关负责人介绍。

为严厉打击非法采砂等违法行为，
截至去年底，邢台市依托物联网、人工智
能、大数据、云计算等先进技术，建成集

河湖汛情监控、水域岸线监控和输水线
路监控于一体的远程化、可视化、智能视
频监控智慧系统。该系统主要包括 1个
市级智能监控平台、781个前端铁塔高点
红外高清摄像头和县乡级移动终端。

在邢台，市级智能监控平台可提供实
时监测的视频数据，并智能分析非法采砂
等问题。发现线索后，系统会将线索通过
电脑或手机APP推送给县乡水利部门相
关人员。接到线索后，水利部门就会立即
部署、组织、调度人员进行现场检查及处
置工作，大大提高了水利现代化管理能力
和水平。目前，邢台市河湖智能视频监控
系统基本实现了对邢台市水库、河渠和蓄
滞洪区等重点水利工程的全天候实时监
控，及时发布预警信息和相关线索。

河北省水利厅相关负责人介绍，智
能视频监控系统深度融合视频感知、云
计算、大数据分析等技术手段，通过图
像、视频、报警、定位多元结合方式，为各
级水利部门提供高清实时视频监控报
警、自动引导目标位置功能。该系统还
实现“全天候”监控。通过高点挂载全面
扫描、雨刷、防抖、透雾、重点区域热成像
等多维智能感知系统，有效降低大风、雨
雪、雾霾或视线不良等影响，在非法采
砂、乱倒垃圾等多发区域，实现对挖掘机
械、大型传送设备、采砂船、渣土车等开
展全天候巡航监管。

■ 推动河湖监管由“人防
为主”向“人防+技防结合”转变

智能视频监控系统的应用，推动河

湖监管由“人防为主”向“人防+技防结
合”转变，由“事后被动应对”向“事前主
动预防”转变，由“先破坏后治理”向“边
保护边治理”转变，提高了河湖监管
效率。

为切实提高视频监控系统运用效
果，实现人防、技防有机融合，省水利厅
定期组织省、市、县三级水利部门业务
骨干进行专题培训，提升各级对倾倒垃
圾、非法采砂、违章建设等侵占破坏河
湖 水 域 岸 线 问 题 的 快 速 识 别 和 处 置
能力。

“人防+技防结合”机制中，问题发
现、核处、反馈闭环工作机制也已建立。
针对视频监控系统识别出的河湖“四乱”
和非法采砂等问题线索，系统平台设置
了实时推送、办理、反馈机制，形成“省级
推送、市级转办、县级核处、市级销号、省
级抽查”的闭环工作流程，并分问题类型
限定办理时限，做到问题快速核处和全
流程可溯。

今年以来，截至 7月中旬，全省通过
视频监控系统排查整改“四乱”等河湖问
题3238个，为维护河湖防洪、供水和生态
安全发挥了积极作用，群众对河湖管理
保护的满意度得到进一步提升。

“强化抽查考核结果运用，省水利厅
每月印发河湖智能视频监控系统应用简
报，对各地问题核查处置情况进行排名
通报，同时，随机开展暗访抽查，对核查
不实、隐瞒不报、虚假整改以及问题反复
发生的，严肃追究有关单位和责任人责
任，并与河湖长制年度考核挂钩。”省水
利厅相关负责人介绍。

眼下，正是大学毕业生求职就业高
峰期。在神威药业集团，通过新建成投用
的人力资源数字管理一体化平台，人力
资源部门能够与具体用人部门和求职大
学生实时沟通——简历发布和收集、面
试、人员培训、薪酬发放等各项工作实现
在线操作，人才的选、用、育、留做到了便
捷高效。

神威药业集团信息部总监高铁心
说：“大量以往需要纸质文件流转、层层
审批的工作都转到了线上，工作效率大
大提高了。”

一个员工，从大学毕业投递简历到
入职工作，再到薪酬待遇、岗位调整、职
位升降等，往往会涉及到企事业单位的
多个部门，需要大量信息沟通。如果人力
资源信息不能得到高效整合，人力资源
配置就会出现问题，就难以做到让每名
职工在合适的岗位上实现自身价值，同
时也会影响企业的健康发展。

在互联网+时代，企业的经营环境和
市场营销环境发生了重大变化，人力资
源管理也亟待转型升级。面对新形势，神
威药业集团创新打造人力资源数字管理
一体化综合集成应用项目，建成人力资

源数字管理一体化平台，着力建立以业
绩和能力为导向的人才选拔和任用机
制。该项目被评为河北省 2022 年工业互
联网创新发展试点项目。

人力资源数字化转型和企业的数字
化转型一样，需要经历信息化、数字化和
智能化三个阶段。信息化阶段，人力资源
信息系统服务于企业人力资源管理规则
和运营规范，用户是人力资源管理者，管
理的是结果，数据多为事后记录。数字化
阶段，人力资源信息系统开始服务于其
客户和员工，人力资源的运营管理也开
始从管理结果到管理过程。智能化阶段，
是在某些高频发生的、痛点集中的、对企
业及员工价值大、影响深远的决策场景
和某些特定的场景中对于大数据和人工
智能的应用。

神威药业集团副总裁韩建盛介绍，
近年来，神威药业集团信息化与工业化
融合发展取得了较大进展。公司信息化
系统融合了信息化与现代中药管理特
点，覆盖集团14家子公司的生产管理、财
务管理、人力资源管理、质量管理、生产
现场控制与在线监测等环节，与 1200 多
家客户实现数据直连，系统覆盖面广，应

用层面深入，为企业实现数字化管理打
下了基础。

神威药业集团人力资源数字管理
一体化平台服务于企业整体的数字化
管理战略，提升了管理的标准化、智能
化水平，打通人力资源业务端到端流
程，实现各系统间高度集成、消除了企
业信息壁垒。同时，建立了实时、动态数
据分析系统，提升数据为组织赋能能
力，并完善以提高人员积极性、激发创
新活力为目标的激励机制，强化绩效全
过程管理。

“我们的人力资源数字管理一体化
平台具有数字化、网络化、移动化、智能
化四个特点。”韩建盛介绍，数字化方
面，应用人力资源数字管理一体化平
台，神威药业集团人力资源管理的线下
单机操作和纸质文件传递大大减少，工
作人员劳动强度降低，工作效率得到提
高。每个员工都会建立一个数据标签，
通过指标体系积累数据，挖掘数据间
的关系并进行分析，通过分析支撑人
力资源的各项决策，包括人才的选拔、
评估、发展、激励等，乃至预测人才发
展趋势。

韩建盛说，神威药业集团是一个全
国性企业，在每个省区市都有销售队伍，
以前办理人力资源相关业务要依靠传
真、电话、快递等点对点的形式。人力资
源数字管理一体化平台让相关业务办理
实现网络化，构建一站式员工服务中心，
每个员工都可以触发业务办理、应用电
子签章，人力资源业务办理实现全场景
和全流程在线，逐步由职能式人力资源
管控模式向共享服务模式转型。同时，人
力资源数字管理一体化平台支持移动
端，无论何时何地，只要手机联网就能办
理业务。

智能化方面，提前建好模板后，人力
资源数字管理一体化平台可以自动生成
部分分析报告供工作人员参考。应用人
力资源数字管理一体化平台后，神威药
业集团人力资源工作效率迅速提高，事
务性工作比例从每月 6 天降低到每月 4
天半，选聘效率提升了10%。

“在智能化方面，我们还需要进一步
挖掘潜力。”韩建盛表示，通过深度应用，
人力资源数字管理一体化平台将助力企
业实现战略目标与预算成本、人力资源
相匹配，支撑企业战略落地。
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河湖智能视频监控系统采取“铁塔+摄像头+传输+平台”系统框架，统筹防洪、供水和生态安全需求，突出了白洋淀、衡水湖等
重要河湖。图为白洋淀一角。 河北日报记者 史晟全摄


