
112022年9月7日 星期三

版面编辑：张晓健 视觉编辑：韩永辉邯郸

邯郸实施“农业产业项目突破年”活动

瞄准龙头企业 招引重大项目
河北日报记者 陈 正

“项目总投资20亿元，目前基础建设
正加快推进，建成投用后，农产品年交易
量约 300万吨，年交易额可达 150亿元。”
近日，魏县发改局重点项目办主任陈运涛
介绍，今年6月开工建设的北京新发地魏
县农副产品全链产业园项目，将重点打造

“三基地、四中心和一平台”三大板块。
包括冷链物流仓储加工基地、区域型一级
农产品批发市场和交易集散基地、农副产
品直播电商基地；中央厨房暨城市配送中
心、“食品安全岛”检验检疫中心、品牌
孵化推广中心，全国招商服务中心和智慧
化管理平台。

魏县果菜资源丰富，但县内规模最大
的天仙果菜批发交易市场运营已有 20 多
年，在硬件设施、管理水平上已不适应发
展需求。通过“云招商”，魏县与北京新
发地达成合作协议，共同打造全国农副产
品物流体系重要枢纽及冀鲁豫区域性示范
市场。

邯郸市农业农村局局长白长俊介绍，
今年以来，该市扎实开展“农业产业项目
突破年”活动，以滏阳河农业融合发展产
业带和亿元以上项目为重点，开展农业项
目建设和招商引资。上半年，全市农林牧
渔 业 总 产 值 达 349.24 亿 元 ， 同 比 增 长
5.2%；农村居民可支配收入达 10119 元，
同比增长6.5%。

重点招引龙头战略合作项目

把招商引资作为推进农业产业项目的
重要抓手，邯郸瞄准大企业、大集团，通
过产业链招商、以商招商、园区招商等形
式，重点招引一批特色种植、规模养殖、
农产品加工、商贸物流、智慧农业、中央
厨房等战略合作项目。

突出产业链招商。紧盯主导产业和龙
头企业上下游，持续延链补链强链，提高
产业集聚度和竞争力。先后引进年产3万
吨绿色健康速食面、新发地集团城市安全
乡村振兴保供仓等18个项目。

突出以商招商。鼓励已落地项目牵线
搭桥，吸引更多项目安家落户、集群发
展。通过东莞味盟生物科技食品有限公司
牵线搭桥，先后引进 19 家关联配套企

业，覆盖食品加工、包装、机械、研发等
多个领域，产业链条不断延伸。今年，东
莞味盟生物科技食品有限公司又计划投资
5亿元，在邱县建设“东莞食品产业园·

味盟集团康师傅项目”。
突出园区招商。依托全市2个国家级

现代农业产业园、24 个省级现代农业园
区、51 个市级现代农业园区，进一步完
善配套基础设施和公共服务设施，提升
综合承载力，着力招引一批农产品加工
企业、高新技术企业。总投资 5.7亿元的
恒盟高端食品精深加工项目落户滏东现
代农业产业园，总投资 20 亿元的乡村振
兴一二三产融合项目落户魏县现代农业
园区。

截至8月底，邯郸农业招商引资签约
项目 48 个，签约额 205.43 亿元，占省定
年度目标任务的 108.12%，北京新发地、
大北农、同福、首农等一批大集团、大企
业纷纷“落子”邯郸。

全程跟踪服务助力项目建设

项目引得进，还要留得住、发展得
好。邯郸建立项目全程跟踪服务机制，推
动农业产业项目快落地、快投产、快
达效。

强化投资融资保障。建立金融顾问
联系重点项目机制，由金融顾问“一对
一”“一对 N”联系帮扶，向金融机构推
介重点项目，帮助项目建设单位解决增
加信贷投放、修复信用等问题，提高金
融服务针对性、有效性。今年以来，30
家项目业主、龙头企业获得信贷支持 30
余亿元，争取各级农业产业化资金 2790
万元。

强化土地资源保障。加强批而未供、
供而未用、用而未尽等低效用地处置，优
先盘活存量建设用地，采取“企业合作、厂
房租赁”等方式促投资、上项目。通过合
作，广平县中祥公司引进“年产5万吨速冻
蔬菜及速冻调理食品项目”，发展成为中
央厨房示范企业；邱县康远公司通过厂房
租赁，成功引进总投资 10 亿元的“生态大
健康清真食品产业园项目”，发展成为国
家级农业产业化重点龙头企业。

强化服务保障。坚持做到“两个不含
糊”，即合同履约不含糊和服务承诺不含
糊。魏县与同福集团签约后，对照协议，
一条一条盯办，一项一项落实，从立项到
取得施工许可证，仅用了19个工作日。

截至目前，邯郸今年签约的 48 个项
目中已有 20 个开工建设，完成投资 7.81
亿元。

深化“转提比作”加快建设现代化区域中心城市

今年前8个月签约农业项目
48个，签约额205.43亿元，
占 省 定 年 度 目 标 任 务 的
108.12%。北京新发地、大北
农、同福、首农等一批大集团、
大企业纷纷“落子”邯郸

河北日报讯（记者陈正）从8月30日邯
郸市政府新闻办召开的新闻发布会上获
悉，今年前7个月，该市新增备案托育机构
138家，新增托位17564个，全市累计备案托
育机构数居全省第二，每千人口婴幼儿托
位数全省居首。

邯郸市卫生健康委二级调研员刘贵
生介绍，调查显示，近年来，我国出生人口
持续走低，老龄化程度不断加深，其中婴
幼儿无人照料是阻碍生育的首要因素，城
市中大概有 1/3的家庭有托育需求，但现
实中托位供给不足，特别是普惠性托位供
给更少的现状比较突出。去年以来，该市
把婴幼儿照护服务作为应对人口老龄化、
促进三孩生育政策实施的重要举措，通过
降低托育成本、强化人才培养、扩大普惠
托位供给、促进社区和家庭式托育发展等
措施，实现托育服务“政府定政策、机构降
价格、群众得实惠”。截至目前，邯郸市共
注册托育机构248家，完成备案217家、托

位27994个，每千人口托位数达3个，超额
完成全国婴幼儿照护示范城市和省定年
度目标任务。

开展多种形式普惠托育。鼓励幼儿
园开展托育服务，经验收合格后可开展
婴幼儿照护服务。鼓励事业单位、高等
院校、大型企业等用人单位，通过新建、
改建或购买第三方服务方式就近为员工
提供福利性托育服务，解决用人单位婴
幼儿照护服务需求。深化医育有机结
合，指导医疗机构与托育机构合作，组建

“医育结合”联盟，形成以家庭为基础、
医疗机构为依托、托育机构为补充的新
型婴幼儿照护服务体系。目前，大名县
医院、临漳妇幼医院、广平妇儿医院医育
结合项目已完工，邯郸市第四医院医育
结合项目正在推进中，全部运营后可提
供福利性托位 650 个。

为满足群众家门口的托育需求，邯郸
加强社区家庭托育点与社区服务中心合

作，为社区居民及婴幼儿提供托育服务、
育儿指导、膳食营养等服务。支持连锁品
牌创建，实现社区家庭托育点统一供餐、
统一装饰、统一培训、统一派遣的“四统
一”服务，降低社区家庭托育点运营风险
及成本，解决家庭托育点服务水平低、专
业人员少、备案困难等问题。目前，邯郸
市已有8家社区家庭托育试点投入运营。

针对专业人员紧缺这一薄弱环节，邯
郸市卫健委与市教育局、人社局等部门建
立联合协调机制，促进三年制婴幼儿托育
专业落地冀南新区职教城。同时，依托邯
郸市妇幼保健院，每月组织两批保健员
培训。

促进行业规范健康发展，邯郸在严格
执行托育机构登记备案的同时，在全市开
展了托育机构疫情防控指导、消防安全检
查及无证托育机构排查整治等工作。对排
查整治中发现的问题，坚持分类施策，协助
相关部门引导办证备案9家，取缔3家。

河北日报讯（记者乔宾
娟 通讯员孙媛媛）“前两天
在出村路口安装了太阳能路
灯，今天带着大家把几处易
积水路段做好处理。”8月31
日，正在施工现场忙碌的鸡
泽县吴官营镇贾庄村党支部
书记王占相说，如今每月对
村干部都有考核，感觉既有
压力，更有干好工作的动力。

今年以来，鸡泽县在村
干部“严管理、强考核、提待
遇”方面出实招，出台村两委
班子和农村干部绩效管理考
核办法，通过每月动态考核
和半年综合考核，激励村干
部履职尽责、主动担当，着力
破解“干多干少一个样、干好
干坏一个样”难题。

鸡泽县委组织部常务副
部长董彦波介绍，为增强考
核精准性，县委组织部联合
乡镇党委每半年进行一次综
合考核，结合每月动态考核
和乡镇初评情况，将全县169
个村确定为 ABCD 四档，实
施差异化管理。此外，对基
层党建、乡村振兴、乡村治
理、疫情防控、生态环境综合
治理等10余项重点工作，以
及县委县政府根据工作需要
确定的阶段性工作实行目标
考核管理，考核结果与村干
部绩效工资挂钩，每月动态
考核“不称职”的扣发当月绩

效工资，半年综合考核为“优秀”的，给予一定绩
效奖励，“不称职”等次不发放绩效工资。

干得好不好，大家来评价。鸡泽县实施“阳
光”村务，要求各村通过公开栏和网络化公开两
种形式，定期对党务、村务、财务三方面25项内
容进行公开，促进农村党支部书记规范用权、廉
洁用权、科学用权。

为解决党支部书记的后顾之忧，鸡泽县在
近年提高村党支部书记职务补贴基础上，统一
为全县村党支部书记落实“五险”待遇。

截至今年 6 月底，全县村集体经济达 1571
万元，169 个村集体经济收入全部达 5 万元以
上，其中24.3%的村庄达10万元以上。

河北日报讯（记者陈正）“家门口就能
享受到优质教育，家长接送也更方便。”开
学在即，邯郸市军师府邸小区居民张晓珂
收到了丛台区曙光第二小学的新生录取
通知书。

曙光第二小学为 4轨制公办小学，现
有 29 个教学班，在校生 1300 余人。随着
邯郸市加快东部新城建设，周边小区日益
增多，学校现有学位难以满足辖区适龄儿
童上学需求。积极回应群众呼声，邯郸市
教育局今年将曙光第二小学扩建项目列

入民生工程，新建 1 栋综合楼，增加 17 个
教学班、765 个学位，今年 9 月份投用后，
将有效解决周边小区适龄儿童入学难。

邯郸市教育局局长张荷红介绍，今年
该市在对各县（市、区）教育资源认真调查
分析基础上，统筹考虑城镇与乡村、公办
与民办教育资源配置，计划投资 9.76 亿
元，新改扩建中小学幼儿园70所，增加学
位 4.3 万个，覆盖 20 个县（市、区）。截至
目前，70所新改扩建中小学幼儿园全部开
工建设，目前已竣工投用36所、扩充学位

1.87万个，有效缓解了义务教育学校大班
额问题，保障了群众子女就近入学（园）
需求。

该市将公办中小学、幼儿园扩容增位
工作列入对县（市、区）教育部门考核的重
要内容，对未能按时完成年度任务目标
的，在评先评优中实行一票否决。为确保
按期高质完成建设任务，邯郸市教育局采
取成立工作专班、多渠道筹措资金、强化
督导检查和通报考核等措施，加大项目推
进力度。

河北日报讯（记者白增安）今年以来，邯郸市司法部门整合优
质法律服务资源，开展系列便民利企活动，促进法治化营商环境不
断优化。

健全法律服务体系。市县乡三级均建立了公共法律服务中
心，行政村建立工作站，构建覆盖城乡、普惠均衡的现代公共法律
服务体系，在全市开展集中督导检查，实现涉企法律服务全覆盖。

提升法律服务水平。组织律师行业为100余家企业开展公益
性法制宣传、义务法律咨询等活动。组建 15 人的涉外律师人才
库，为企业涉外经营活动提供法律支持。组建由一级律师、协会副
会长以上和重点律所主任组成的20人“法律服务专家咨询团”，助
力解决企业自身难以解决的疑难法律问题。公证机构降低涉企公
证服务收费标准不低于 30%，全市 17 家公证机构均实现线上办
证，其中6家开通远程视频公证，开展无接触服务、延时服务、延伸
服务、上门服务，办理涉企公证 34件，为企业减免费用 13.5万元。
法律援助机构对农民工和困难员工申请法律援助的，优先受理、应
援尽援，先后办理援助案件379件，涉及金额676万元。

全市每千人婴幼儿托位数全省居首
前7个月新增备案托育机构138家，新增托位17564个

破
解
﹃
干
多
干
少
一
个
样
、干
好
干
坏
一
个
样
﹄

鸡
泽
村
干
部
考
核
结
果
与
绩
效
挂
钩 今年新改扩建中小学幼儿园70所

覆盖20个县（市、区），增加学位4.3万个

上图：邱县实施领导干部包联，对项目手续办理等全程帮办，加快项目落地达
效。这是河北味盟生物科技食品有限公司质检人员在生产线检查食品包装情
况。 河北日报通讯员 孙海峰摄

下图：近日，在魏县河北绿珍食用菌工厂化生产基地内，员工正在查看雪耳生
长情况。 河北日报通讯员 郭海民摄

全市司法部门整合优质
法律服务资源便民利企

河北日报讯（通讯员李海波）近
日，在临漳县政务服务中心，河北华
冠隆政房地产开发有限公司清华苑
二期项目负责人程云同时拿到建设
工程规划许可证、建筑工程施工许
可证（地基部分），从申请办理到拿

证仅用了2天时间，大大加快了项目的实施进度。
清华苑二期项目按传统模式办理，需要分别到县审批局、住建

局、自然资源局等部门办理建设工程项目立项、用地规划、工程规
划、施工许可、消防审查等相关手续，办理时间为95天。在新模式
下，专区集中办理，企业到专区一处就可以同时办理上述事项，企
业从项目立项到取得施工证办理时间为25天以内。

为进一步加快工程建设项目审批速度，持续提升服务质效，临
漳县近年来全力优化工程项目审批工作机制，利用政务大厅开设

“工程审批专区”，整合行政审批、自然资源规划、住建、水利、城管、
供电等部门职能，实现“专区专办、并联审批”，变“多部门跑办”为

“一窗综合办理”。
审批流程“系统化”。实现了项目立项用地、施工许可、竣工验

收三个阶段的审批事项“一张表单”受理，通过并联审批、联合竣工
验收，把每一阶段的申报材料一次性受理，同步办理、同时办结，实
现“一链办理”“一窗办理”“一次办好”，审批时间进一步缩短。

审批效率“加速度”。项目审批业务“内循环”，把“要我办”转化
为“主动办”，开辟重点项目“绿色通道”，提前介入、联系沟通企业、
全程跟踪提供资料申报服务，不断简化审批环节，优化办理流程，
提供“全流程办事指南”，持续提升审批效率。

审批服务“零距离”。积极开展“政策找人、服务上门”活动，定
期组织“进企业、送服务”，实地为企业解决困难。同时推行“容缺预
审+并联审批”等措施，有效解决企业难题，加快项目审批速度。

今年以来，按照新审批模式共办理项目审批84个，从项目立项
到取得施工证办理时间由传统模式的95天压缩至25天以内，极大
地为企业节省申办时间，有力促进了项目快落地、早见效。

河北日报讯（记者董源）从8月30日邯郸市峰峰矿区政府新闻办
召开的新闻发布会上获悉，今年初实施“滏河人才计划”以来，该区已
发放优秀人才补贴110万元，10位优秀人才免费入驻人才公寓。

“领到补贴10万元，3年内免费入驻人才公寓，矿区对人才的
重视让我坚定了在这里发展的信心。”峰峰矿区二宁禾科技股份有
限公司总经理李平，带领团队从事铝合金、镁合金材料的研发生
产，取得实用新型专利120项，发明专利10项。作为企业管理类人
才，他享受到了相关待遇。

“通过畅通人才招引渠道、强化人才奖励机制、构建人才培育
体系、优化人才服务保障等措施，营造‘真心实意引人才、真金白银
留人才、真求实效用人才’的良好氛围。”峰峰矿区区委常委、组织
部部长程贤文介绍，人才供给和创新能力不足，特别是高层次人才
和重点产业、重点领域人才严重短缺，已成为矿区加快转型升级、
实现弯道超车的最大瓶颈。今年初，该区印发《“滏河人才计划”实
施方案》，拉开人才招引序幕。

发挥政府引才为主导、用人单位引才为主体、市场化引才为媒
介的作用，峰峰矿区通过举办招才引智“云直播”网络带岗等活动，
拓宽人才引进渠道。通过公开招聘，为18家用人单位选聘硕博人
才38名。加大高端人才、高层次人才、创新创业团队奖励，对引进
并驻峰峰工作的10类人才，给予科研经费资助。

健全人才服务保障体系，为优秀人才发放“滏河英才卡”，提供
“量身定制、一人一策”专属服务。实施“人才公寓”工程，建设人才
公寓，让符合条件的人才“就近入住”“拎包入住”。

临漳工程建设项目审批提速

峰峰矿区“滏河人才计划”
发放优秀人才补贴110万元

从项目立项到取
得施工证，由过去
95 天压缩至 25
天内

近日，邯郸市肥乡区惠民实践团联动宣讲工作人员走进
该区盛卓集团公司车间，宣讲惠民利企政策。今年以来，肥乡
区扎实开展惠民实践团“六进”联动宣讲，组织专家学者、志愿
者等走进机关学校、村庄社区、企业车间等，开展各类宣讲400
余场。 河北日报通讯员 薛建东摄


