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以考促廉、监督促廉、活动促廉、警示促廉

枣强为年轻干部
定制“四廉套餐”

三河市与北京市通州区、天津市蓟州区纪检监察部门深化交流合作

开展协同调研监督 推动高质量发展

秦皇岛市海港区

有效监督守护教育“起跑线”

邢台市纪委监委推动政治监督具体化常态化

强化政治监督 护航决策落地
河北日报记者 赵泽众 通讯员 刘 璐

开列任务清单，推动精准监督；着眼保
障民生，深化专项监督……今年以来，邢台
市纪委监委立足职能职责，明确重点任务，
细化监督选题，制定监督清单，推动政治监
督具体化、常态化，确保党中央决策部署不
折不扣贯彻落实。

■ 开列任务清单，推动精准监督

“建筑施工和交通公路存在扬尘污染”
“相关职能部门指导监管不到位”……今年
7月，省大气污染防治专项督察组向邢台反
馈督察发现问题后，邢台市纪委监委第一时
间将推动问题整改列入政治监督清单，对该
市住建局、交通运输局及 5 个相关县（市、
区）政府的14名负责人进行了约谈。

“下一步，我们会以此为契机，对照反馈
问题举一反三、查找不足，同时狠抓落实、狠
抓整改。”被约谈的领导干部当即表态。仅
仅一周时间，155个大气污染防治专项督察
反馈问题就全部整改到位。

今年 5 月，邢台市纪委监委聚焦“两个
维护”落实情况、党中央决策部署、省委和市

委中心工作等13个方面，制定《关于进一步
加强和改进新时代政治监督的实施意见》，
紧盯农民工工资支付、重点民生领域腐败和
作风问题、地下水超采综合治理等 34 项监
督工作，明确责任分工，细化任务清单，实行
台账式督办，一月一调度，一季一汇总，确保
监督工作落地落实。

正面清单，正向确立“标准线”，督促
担当作为；负面清单，反向亮明“警戒线”，
及时校正纠偏。邢台市纪委监委聚焦政
治监督任务，在列明正面清单的同时，开
列 50 条负面清单，为党员干部日常履职划
定红线。

“我们运用两种清单，压实责任，强化监
督，优先查处违反政治纪律和政治规矩问
题，持续优化政治生态。”邢台市纪委监委相
关负责人介绍，今年以来，全市共立案查处
违反政治纪律案件 19 件，给予党纪政务处
分19人。

今年以来，邢台市纪委监委把稳经济大
盘、助企纾困、优化营商环境等作为监督重
点，聚焦省市重点工作，及时跟踪问效，重点
做好稳经济一揽子政策措施落实监督；开展

优化营商环境专项整治，制定《破坏营商环
境行为惩处办法》，截至目前，共处置问题线
索214件，运用“四种形态”处理186人，通报
典型案例5起。

■ 着眼保障民生，深化专项监督

“临西县摇鞍镇乡张黄营村原党支部书
记张某某长期违规占用村集体资产，将村

‘一事一议’集资款、村民危房改造款非法
占为己有；柏乡县王家庄乡北瀑水村原党
支部书记、村委会主任李某某利用职务便
利，将村民青苗补偿款非法占为己有，违法
挪用‘煤改气’初装费，用于个人借贷、赌博
和消费……”今年上半年，邢台市纪委监委
通报了 5 起农村（社区）集体“三资”领域典
型案例。

农村（社区）集体“三资”管理事关人民
群众的切身利益，事关乡村振兴重点工作落
实，如何监督到位？邢台市纪委监委组建工
作专班，强化部门协同，制定责任追究办法，
督促打造“阳光”党务村务，推动标本兼治。

在定期督导调度下，邢台各级纪检监察

机关用实际行动探索整治路径。内丘县纪
委监委开启“一警示、二清理、三公开、四督
查、五规范”的监督一条线模式；南和区纪委
监委对“三资”管理责任落实不力、“三资”合
同签订乱象等问题加强监督检查；广宗县纪
委监委坚持边整治、边清理、边规范，打好以
案促治“组合拳”。专项整治开展以来，邢台
市共处置问题线索 1192 个，给予党纪政务
处分337人。

坚持以人民为中心是纪检监察工作的
出发点和落脚点。除农村（社区）集体“三
资”领域外，邢台市纪委监委还聚焦民生热
点和重点领域，围绕生态环境问题整改、自
建房安全专项整治、常态化推进惩腐打伞、
持续推进政法教育整顿等十余个方面，整合

“室组地”力量，开展政治监督。
聚焦粮食安全，开展“毁麦问题”“复耕

乱象”监督检查，追责问责8人；推动开展药
品安全专项整治，制发《工作提示函》6 份，
提出工作建议 8条，下发纪检监察建议书 7
份……邢台各级纪检监察机关严肃查处违
纪违法行为，并通过监督保障政令畅通，推
动一件件惠民政策落到实处。

河北日报讯（通讯员冀炜）
“真是受益匪浅！这次考试不
仅补齐了廉政知识的短板，加
深了对纪律规矩的认识，又提
醒我要时刻保持清醒头脑，绷
紧廉洁自律这根弦。”近日，枣
强县乡村振兴局党组成员、副
局长顾维宁在参加完廉政知识
考试后说。

这是枣强县纪委监委对拟
新提拔重用年轻干部开展廉洁
教育的一个缩影。以考促廉，
监督促廉，活动促廉，警示促
廉，今年以来，该县纪委监委坚
持把年轻干部教育管理监督摆
在突出位置，量身定制“四廉套
餐”，为年轻干部划红线、明底
线、筑防线。

实践中，枣强县纪委监委
在组织集中学习和网络推送理
论学习内容、廉政知识的基础

上，对年轻干部坚持“逢提必
考”，进一步增强理想信念教育
和学纪遵规守法意识，引导年
轻干部提高党性觉悟，牢牢守
住纪法底线。同时，该县纪委
监委建立年轻干部数据底账，
通过组织年轻干部“廉政画像”
监督、开展廉政谈话等方式，强
化对年轻干部的日常监督，将
廉洁教育融入年轻干部成长全
过程。

此外，枣强县纪委监委在
加强对年轻干部正面引导的
同时，突出反面典型的警示教
育作用，组织全县年轻干部每
年到县廉政警示教育基地接
受一次警示教育，用发生在身
边的反面案例“敲警钟”，以
案 释 德 、以 案 释 纪 、以 案 释
法，让年轻干部筑牢拒腐防变
防线。

河北日报讯（记者周禹佳 通讯员任亚
洁、刘兆畅）“您的企业在发展中存在哪些困
难？”“您认为政府部门在政务服务、营商环
境、惠企政策落实等方面有哪些需要改进的
问题？”……近日，在三河市燕郊高新区创业
大厦，100 余份调查问卷发到企业手里。

今年以来，三河市纪委监委制定了《关
于三河市与通州区一体化高质量发展政治
监督工作的调研方案》，成立 6 个调研组，
紧盯主体责任落实、重点项目进度、优化营
商环境等重点内容开展深入调研，累计对

10 个协同发展重点单位责任落实情况进
行调研督导检查，一线走访18个重点项目
企业、发放300余份调查问卷，收集梳理相
关意见建议9条。

三河市纪委监委坚持以问题导向推动
整改落实，对发现的共性问题通过事前提
醒、监督检查、限期报送整改情况等方式，
督促有关党组织或单位加强问题整改，杜
绝“一发了之、敷衍整改”情况。通过认识
再提高、责任再压实、措施再跟进，该市纪
委监委不断把政治监督做精做准、做细做

实，确保决策部署落地见效。
三河地理位置独特，居住着来往于北

京的众多通勤人员。为使京冀通勤更加畅
通高效，三河市纪委监委派出工作组，深入
燕郊企业、社区开展走访、调研，查找疫情
防控期间群众在交通出行方面通勤难、通
勤慢问题，督促相关部门将17万名通勤人
员纳入北京互认通勤人员台账。三河市纪
委监委协调三河市有关部门与北京市通州
区有关部门利用“一会三函”（“一会”指召
开会议集体审议决策，“三函”指建设项目

工作函、设计方案审查意见函、施工意见登
记函）模式创新审批轨道交通平谷线，实现
跨省审批、建设。京冀定制快巴于 7 月 25
日正式运行，环京通勤更加便捷高效。

“北京与三河通勤政策调整后，从家到
位于朝阳公园的单位用时减少了半个小
时，通勤效率大大提升。”居住在燕郊湾仔
城的通勤人员谢德切实感受到新政策带来
的便利。

除了与北京市通州区纪委监委开展一
体化高质量发展政治监督调研外，今年 7
月，三河市纪委监委调研组围绕信息互通、
资源共享、协同监督、联合办案等跨区域合
作机制与天津市蓟州区纪委监委进行了交
流研讨。

“通过深化三地纪检监察机关交流合
作，联席会议、线索移送、办案协作、教育合
作等协同机制将不断完善。”三河市纪委监
委相关负责人介绍。

河北日报讯（通讯员刘旭）
“凭居住证就能在海港区入学，
我的孩子顺利办理了入学手
续。”看着宽敞的教室，见到了
孩子的班主任，秦皇岛市海港
区外来务工人员赵亚红悬着的
心总算落地了。

近年来，秦皇岛市海港区
随迁子女人数逐年增加，辖区
教育资源紧张，随迁子女的入
学问题成了很多家长的困扰。
海港区纪委监委聚焦群众身边
腐败和不正之风 10 个方面问
题开展专项整治工作，紧盯入
学、考试、招生等各个环节，督
促监管部门切实抓好源头治
理，让学生享受更好、更公平的
教育。

海港区纪委监委派驻纪
检监察组充分发挥“驻”的优

势，从对有关规定的制定出
台，到对区教体局机关责任
科室和直属学校的职责履行
进行全程监督，把跟踪式监
督嵌入到每个关键环节，督
促区教体局建立以居住证为
主要依据的随迁子女入学政
策 ，有 序 、分 批 接 收 学 生 入
学。该区纪委监委先后对区
内 6 所重点学校秋季招生入
学情况进行监督检查，以严
明 的 纪 律 堵 住 特 权 入 学
通道。

此外，海港区纪委监委还
对收受礼品礼金，乱补课、乱办
班，有偿补课等群众关注的热
点问题进行专项整治，对重点
区域、重点学校等进行监督检
查，受理相关举报线索 27 个，
处分2人。


