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留白，也智慧
□乔兆军

有 所 不 欲 □鲍海英

如今写作时，往往兴建“营”，其
中一个，建在天津滨海。既叫“营”，
就要上课、受训。有一年夏天开营时，
一位营员问我：天津滨海有什么可看的
地方？我说，可看的地方很多，仅一个
北塘镇就可以成为写作营最好的课堂。
感受北塘的“三气”，应该是中外营员
们最重要的一课。

首先，是北塘的“文气”，即书卷
气。在这里产生了两位有名的老师，第

一位是高赓恩，著作等身。清光绪二十
五年，慈禧太后立溥儁为“大阿哥”，拜
高赓恩为师。第二位是民国大总统黎
元洪的老师李雨霖，黎元洪自小随父
来到北塘，拜李雨霖为师，学成后，投
考北洋水师学堂，遂青云直上。

北塘早已养成了绵长、生动的文
气。所有人，不管组建多大的队伍，一
进入北塘的观澜书院，便立刻安静下
来，或神情端肃，或目光专注，或悠然
神往……天色晚了，有人还伫立在院
中的几株参天古树下，不肯离去。

其次，是北塘的“豪气”，渔风
雄烈，肝胆存义。这里自古就是战略
要地，明代设卫，清朝建营。其标志
性建筑是“双垒炮台”，又称“北塘
双垒”，始建于明代，“台高五丈许，
设炮于上，严列兵甲以守之”。北塘
在清初位列“海口三镇”之首，“天

策神威镇八方，垂衣犹欲指扶桑。楼
船选将弓悬月，城堡屯兵剑拂霜”。
因此，在近代史上，有“一个小渔
港，半部晚清史”之称。

正是这种特殊的历史和地理位
置，决定并造就了北塘人的雄豪之气，
即便是最普通的渔民，也不乏烈烈豪
情。清道光年间，有个年轻的渔民郭醇
成，在一次夜航时，误入凶险海域，渔
船触礁而沉，船上渔民只他一人幸免于
难。回家后，按当地习俗家里要给他成
亲“冲喜”。想不到，新婚之夜，他却
逃了出来，自行出家。他所做的只为一
件事。每到天黑，他便在之前触礁海域
的岛上擂鼓，直至天明，为的是提醒夜
航的渔船绕行，以避开丛礁暗石。能救
多少是多少，哪管自己万般劳苦。但赶
上风急浪高的日子，他的鼓声就很微
弱，传不了多远。为了更有效导航，他

投奔北京红螺山古寺，真正剃度受戒。
随后，用棉花缠在手指上，蘸油点燃，
用另一只手敲木鱼诵经化缘。三天三夜
便募得白银三千两，在岛上建了一座灯
塔，光芒四射，导引渔船航行。

悲心彻骨，德泽无边。作家们登上
北塘炮台，高垒险固，虬梁对峙，面前
烟水茫茫，身侧铁炮高耸，耳边犹闻戎
鼓号角，精神总为之一振，豪气顿生。

再次，北塘居然洋溢着“香气”。天
津是盛产海鲜的城市，千百年来在市
民中流传着一句口头禅：“当当吃海
货，不算不会过。”倾家荡产吃海鲜，还
不算不会过日子。而北塘是鲜中之鲜，
要吃刚从海里捕捞上来的海货，就得
到北塘来。或许有人说，这不叫香气，
是腥气，鱼腥味儿。不对，海货不鲜才
腥，新鲜的海产品，只香不腥。

写作营里有位刘先生，来自辽

宁，格外喜欢北塘的海鲜之香，不禁
大快朵颐，遂引发痛风，苦楚不堪，
却豪兴不减，大有“宁肯受活罪，不
能亏了嘴”之慨。而患有哮喘病和抑
郁症的德国女作家古德伦·欧丽莎
克，“却在这里过得很快乐，感到与
地球非常靠近，得以感受到它的力量
与奥秘，写作成了一种礼物”。

北塘之香，不仅得益于海，也得
益于河。潮白、蓟运与永定三河在此
交汇入海，咸淡水融合，涨潮咸压
淡，退潮淡胜咸，年年月月，往复不
已。加之气候温和，季风如期，此处
的水生物便养成了特殊的习性、特殊
的品质，丰厚肥美、风味奇香，成就
了北塘的渔盐之利、富庶之乡。

原来，北塘的气韵格外独特。如
此简略描述，也算是我给写作营的国
内外作家们，当一次导游吧。

人，生来都有
各 种 各 样 的 欲
望，但不同的是，
有些人能够成功

地控制欲望，有些人却掉进了欲念丛
生的深渊。

石油大王洛克菲勒是个亿万富
翁 ，但 他 在 住 酒 店 时 ，从 来 都 要 最
便 宜 的 房 间 。你 说 他 吝 啬 吧 ，可 他
在高尔夫球场上的花销，却能惊掉
人 的 下 巴 。有 人 非 常 不 解 ，问 他 这
是 为 什 么 ，他 说 ：“ 这 叫 有 所 欲 ，也
有所不欲。”

懂得有所欲也有所不欲的人，除
了这位石油大王外，还有股神巴菲
特。他每天吃的早餐，从不超过三美
元，理发通常只花十美元。虽然他在
这些方面如此节俭，却喜欢在周末花
大把的钱，坐着私人飞机去度假。

洛克菲勒和巴菲特，可谓是吝啬
与挥霍兼具，这让常人很难理解。在
外界看来，对自己吝啬的人，不会挥
霍；同样，生活上挥霍的人，对待自己
也不会太吝啬。

但这两个人终究不是常人。他们

身上这种看似矛盾的存在，却映射出
一种处世之道，那就是他们懂得控制
欲望，不仅有所欲，还要有所不欲。

人们获得一定的财富，有时并非
一件很难的事。难的是，在此之后，还
想获得更大的成功。这个瓶颈很难突
破，更糟糕的是，往往会因为欲望的
膨胀，导致不好的后果。

获得一些成功后，人的欲望有时
会如脱缰的野马，变得难以控制。这
是很多人最终失败的原因。此时，有
所欲有所不欲，就显得尤为重要。

船王哈利就懂得如何教育儿子
控制欲望。他曾对儿子说，等他到了
23 岁，就将公司的管理大权交给他。
可是，儿子 23 岁时，他却给了他两千
美元，让他进了赌场，并告诉他，无论
如何也不能把钱输光。儿子连连点
头，可他还不放心，反复叮嘱，一定要
剩下五百美元。在赌场上，小哈利很
快把父亲的话抛在脑后，输了个精
光。他十分沮丧，本以为最后能把钱
赚回来，没想到却输得更惨。

老哈利让儿子自己去挣本钱。小
哈利靠打工挣到了七百美元。当他再

次走进赌场时，心中暗暗发誓，如果
输掉一半时，务必要离开牌桌。然而，
当他输掉一半时，早已忘了先前的誓
言，结果，又输了个精光。小哈利再也
不想进赌场了，可父亲却说，赌场是
人的欲望最难控制的地方，倘若不能
控制欲望，又怎敢把公司的大权交给
他呢？

小 哈 利 再 一 次 走 进 赌 场。这 一
次，他冷静了许多，当钱输到一半时，
马上停手。虽然他还是输了些钱，却
有了一种赢的感觉，因为这一次，他
终于战胜了自己的欲望。此后，无论
输赢，他都会牢牢控制住欲望，即使
在最顺的时候，也不会无休止地纠缠
下去。

老哈利终于决定将公司大权交
给儿子。儿子推辞道：“公司业务，我
还不懂。”老哈利却一脸轻松地说：

“业务不过是小事。世上多少人失败，
不是因为不懂业务，而是控制不了自
己的欲望。”老哈利很清楚，能够控制
欲望，才是成功的关键。在这个世界
上，能做到有所欲有所不欲，才是真
正的赢家。

清代著名书画家郑板桥，曾任山东
潍县等地县令，政绩显著，官声良好。他
为人宽容、体恤贫苦，受到了世人的广
泛褒奖。

1693 年，郑板桥生于江苏兴化的
耕读世家，父亲是一名教书先生。他自
小接受父亲的悉心教育，加之天资聪
颖，打下了坚实的文学基础。郑板桥为
人处世不为名利，不计得失。后来，他留
下了两句名言，一个是“难得糊涂”，一
个是“吃亏是福”。他为人处世的信条，
正是他的劝善之言。

一次，郑板桥路过一家画店，突然看
到一幅《墨竹图》居然题着自己的落款。
他感到十分奇怪，因为自己的画从未在
这家店里出售过。显然，这是一张假画。
店主还拿出很多同样的《墨竹图》。郑板
桥什么都没说，只是掏出了自己的印
章。店主一看是真的郑板桥来了，连忙
磕头求饶。原来，店主是位老秀才，善于
绘画，因老家遭灾逃荒到此。为了糊口，
他便假冒郑板桥的画作赚钱。郑板桥非
常讨厌别人打着自己的招牌行骗，可是，
一想到这老秀才也不容易，并未加以指
责，而是把所有的画都买了下来。

离开画店之后，郑板桥决定帮助这
位不知名的老秀才。一天，他举办了一
场宴会，请来许多社会名流参加。席间，
他把这位老秀才向大家隆重介绍，并谦
虚地称之为自己的启蒙老师。郑板桥还
让老秀才当场作画，以展示精彩的画
技。从那以后，人们争相购买这位老秀
才的书画，他的名气与日俱增，家庭也
很快摆脱了贫困。

还有一年秋季，郑板桥看见一位老
太太，面前摆着一大堆扇子，可惜没有
一个人购买。郑板桥拿起一把扇子打
量，只见扇面素白如雪，无字无画。他十
分关切地询问老太太情况，得知她家境
贫困，只能靠卖扇子谋生。可正值秋季，
天气凉爽，扇子很难卖出去。于是，郑板
桥向一家商铺借来了笔墨纸砚，开始在
扇上作画。不一会儿，挺拔翠竹、吐香幽
兰、傲霜秋菊就出现在了扇面上，再配
上对应的诗句，使整幅扇面相映成趣。

围观的人一看扇子上有这么好看
的字画，觉得很有观赏价值，于是争相
购买。很快，老太太的一大堆扇子都卖
光了。郑板桥开心地笑了，毕竟，自己的
热心帮助，解了老人的燃眉之急。

家 中 屋 后 ， 有 一
块小菜园，里面种满
了瓜果蔬菜，未留一
点儿空隙。结果，瓜菜

长得并不茁壮，食用价值也不高。有人提
醒说，种得太挤了，应该密疏相宜、适当
留白才好。

留白，雅称“余玉”。中国画讲究
留白，尤其画山水。艺术家把“计白当
黑”“以无胜有”灌注到创作中去，力争
在一种简约得几近于“无”的状态中，
呈现出境界高远、意象空灵的“有”的
意 蕴 。 清 人 笪 重 光 在 《画 筌》 中 说 ：

“虚实相生，无画处皆成妙境。”这是一
种蕴含在画面中的智慧，给人以无限
遐思。

明代画家张灵的《招仙图》就是以留
白取胜的精品。明月下，空旷的白，石桥
一隅，一女子低眉笼袖，悄然伫立，似在
沉思，又像对月祈祷。画面简洁，内涵却
十分丰富，大面积的留白，营造出了渺远
的天空与水面，烘托出空旷凄寂的氛围，
给人以强烈的艺术感染。

诗词留白，更具意境美。南北朝时
期，有首 《子夜歌》 写道：“始欲识郎
时，两心望如一。理丝入残机，何悟不
成匹。”匹，布匹的“匹”，又暗指“匹
配”的匹；丝，既是织造之“丝”，又谐

“思”音，暗指思念。一字双义，形成了
语义上的联想与留白。

明代文学家张岱的《湖心亭看雪》写
得气象万千、韵味无穷，其中的妙处，恰
在处处留白。“湖上影子，惟长堤一痕、
湖心亭一点，与余舟一芥、舟中人两三粒
而已。”这是远与近、动与静、大与小、
虚与实的渲染，给人以空灵苍远之感。张
岱在湖心亭邂逅知己，“强饮三大白”，饮
罢相别，才“问其姓氏”，却又妙在语焉
不详，只说：“是金陵人，客此。”正是这

“不说明”，才会引起读者的无限回味与
思索。

其实，“留白”何止于文章与书画
呢？目光再广阔一点，比如，爱情，同样
需要留白。世人感叹，爱情如花，殊不
知，花看半开，酒饮微醺，不远不近的距
离才好。

原来，这就是奇妙的世界。有些话，
不说，比说了好；某些事，不做，比做了
好。朋友相处，给对方留一些空白，也给
了彼此回旋的空间。

生活中相交多年的好友，倘若见面，
简单的寒暄过后，即可默默对坐，不说一
句话。当炉火将灭、茶意将尽时，又可起
身告辞。这才算至交吧，彼此相知，该说
的，都说尽了，用不着再啰嗦。留下一片
空白，什么都不说，在时光里慢慢回味，
也不错。

留白，是智者的生活方式，其中隐藏
着无法言说的轻重取舍与起承转合。难怪
林语堂曾动情地写道：“看到秋天的云
彩，原来生命别太拥挤，得空点。”

适度的留白，保持一颗清净之心，
活得从容、淡定、简单、豁达，这恰恰
是知足。心灵的空间越大，人也就活得
越舒展，生命的境界也就更广阔、更
高洁。

名 家 善 举 □李云贵

冀中腹地，潴龙河的千里堤外，立
有一通厚重的石碑，碑上标注：冀中骑
兵团“白马连”八烈士无名墓。碑后，静
卧着八座土丘，紧密排成一字形。当地
人自发守护这处墓地，年年添土，用砖
砌墙，使之有了高高的底座。

碑文记述了81年前的一场激烈战
斗：1942年“五一”反扫荡期间，冀中骑
兵团在日军重兵包围中英勇战斗。著
名的白马连在潴龙河堤遭遇伏击，八
名骑兵团战士牺牲于此。当地百姓把

他们安葬在潴龙河畔。几座坟丘历经
风吹雨蚀，不仅没有消失，反而愈发高
大起来。

多年来，尽管人们年年祭扫，却没
有人知道烈士们的真实姓名，只称之
为“白马队”。后来，有位军旅作家为撰
写冀中骑兵英雄马仁兴的传记，几经
寻访来到这里。经与相关部门调研、核
实，最终认定此处墓地为冀中骑兵团
白马连八位烈士之墓，并判定其中一
人为马乘风。据了解，马乘风上过“抗

大”，是马仁兴的儿子。这在电影《我和
我的父辈》“乘风”单元也有印证。

仰望这八座坟丘，它们渐渐化作
一队神骏的白马，载着骁勇的八路军
战士迎面飞驰而来……

在人们心目中，白马具备一种神
秘的穿透力，那是一种高尚、纯洁的力
量，足以避恶扬善、保家卫国。林林总
总的白马，在历史沉浮中奔腾、汇集，
势不可当。恰如李白的吟咏：“龙马花
雪毛，金鞍五陵豪。秋霜切玉剑，落日

明珠袍。”又像戚继光所说：“一年三百
六十日，多是横戈马上行。”

长久以来，中国人对白马存在一
种偏好，赋予其神秘、神圣的色彩。汉
明帝为纪念白马驮经，在洛阳敕建了

“白马寺”。曹植别具诗情画意，留下千
古美文《白马篇》。战国时期公孙龙提
出逻辑学上的著名命题：白马非马。显
然，白马很早就成为中国哲学的独特
关照。现代社会，金庸先生的武侠系列
作品中，也有一篇《白马啸西风》。

不但中国，外国人对白马的喜爱
也由来已久。在法国著名画家雅克-路
易·大卫笔下，拿破仑跨越阿尔卑斯
山，骑乘的就是雪白的战马。在外国童
话故事中，各位王子钟爱的，也是神采
奕奕的白马。

可见，白马早已融入了某种文化
品格，那就是风行世间，一尘不染。

古人慨叹，光阴易逝、人生苦短，
恰如白驹过隙。然而，驰骋冀中的白马
连乘风而行，抵御外侮，早已将英武的
身影定格在史册里，他们的精神永远
光耀世间。

每年初春，总能邂逅潴龙河畔凭
吊的人群，还有那一束束清纯而明媚
的鲜花……

河 畔 鲜 花 开 □周五新

去年以来，承德市发挥集聚效应，因地制宜为科技人才创
新创业提供施展才华的舞台，让各类人才人尽其才、才尽
其用。

通过搭建科技创新平台育才。围绕培养支持 100名科技
领军人才和20个创新团队目标，去年新认定院士合作重点单
位 3家，新增省级产业技术研究院 1家、省级技术创新中心 2
家、市级技术创新中心 7家。截至去年底，全市共有院士工作
站 1家，院士合作重点单位 6家；省级创新创业团队 21个、企
业技术中心28个、工程研究中心9个、技术创新中心51个、重
点实验室 5个、产业技术研究院 15个、科技企业孵化器 2个、
技能大师工作室6家；市级技术创新中心142个。

通过实施人才强冀（市）工程育才。指导有关县（市、区）积
极争取人才强冀（市）项目，全力以赴促进人才成长。平泉市全
力推动电商产业转型升级项目，培育创建互联网中小型创业
企业100家，培养电商人才2050人，培养电商直播创业带头人
110人，带动就业1020人。兴隆县加强与中国工程院院士尹伟
伦、孙宝国合作，又引进天津农学院张平平等 5个创新团队，
推动山楂产业转型升级。

通过深化乡村振兴培训育才。深入实施乡村振兴主题培
训计划，去年共举办培训班次523期，累计培训各类基层干部
10.3万人次。配套完善公共卫生人才激励措施，培训县乡医务
人员 7483 人，配备公共卫生人员 3268 人，完成 222 名全科医
生转岗培训工作。

通过借力科技特派团育才。围绕巩固拓展脱贫攻坚成果同
乡村振兴有效衔接，新选派省级农业科技特派团8个，新选派

“三区”人才和科技特派员547人，建设科技特派员工作站（室）
62家，培训农民1万余人次。制定专精特新“小巨人”企业“1+3”
制度体系文件，6个科技特派团同“小巨人”企业签订任务书，帮
助企业解决了一批技术难题、培育了一批技术人员。（傅荣岩）

承 德 发 挥 集 聚 效 应
因 地 制 宜 育 人 才

近年来，承德县坚持把人才作为第一
资源，突出抓好人才引进、培育、服务工
作，为全县经济社会高质量发展提供有力
的人才智力支撑。

创新招聘载体，着力打好“引进牌”。
坚持线上与线下招聘结合，组织开展“板
城英才·职等你来”“就在板城”“中国普通
话·承德好声音”线上系列招聘会，开办

“人力资源超市”，搭建企业与高校毕业
生、登记失业人员、未就业脱贫劳动力就
业桥梁。年初以来，举办线上招聘会12场、
线下招聘会 3场，提供岗位需求 800余个，
为企业引进产业人才204人。

创新培训平台，着力打好“培育牌”。
围绕企业需求，拓展“岗位+技能”传统培
育模式，创新开展“订单式”“点单式”“一
对一”等培育方法，在线上培训平台的基
础上，推出“热河工匠”微课堂，加大人才
教育培训力度。目前，已录制并推送微课
堂2期，开展线下技能培训800余人。

创新帮扶方式，着力打好“服务牌”。
组建入企帮扶志愿队，每周为企业开展

“送政策、送信息、送资金”活动，切实打通
联系服务企业的“最后一公里”。今年以
来，已将3家企业认定为见习基地，批复见
习岗位 55 个，上岗 25 人；为 3 家企业发放
社保补贴2.5万元，为8家企业提供援企稳
岗返还和一次性留工补贴 30.12 万元。

（孟凡林、孙宁宁）

承 德 县: 打 好 三 张 牌
助力人才事业高质量发展

近年来，围场满族蒙古族自治县充分发
挥县域丰富的沙棘资源优势，坚持产业发展
与人才引育同谋划、同发力，着力构建人才
引领支撑特色产业转型升级的新常态。

推进平台建设，夯实企业发展根基。
以科技创新为依托，深入推进创新平台建
设，依托国家级、省级重点人才工程项目
申报，引导企业在关键核心技术、前沿引
领技术等方面进行重大项目攻关，不断激
发创新主体活力。指导沙棘生产企业成功
创建河北省沙棘技术创新中心、河北省沙
棘产业技术研究院，为沙棘产品研发体系
建设提供了平台支撑。

强化技能提升，厚植本土人才优势。积
极培树产业领军人才，组建了高技能人才工
作室，提供经费支持，采取“专家带骨干，
骨干带后备”的方式，带领工作室成员开展
课题项目研究和创新成果推广。同时，依托
县农业农村局的农民培训平台，开展沙棘种
植技能培训，不断提高广大农户整体素质。

强化政策激励，服务企业人才需求。相
继出台了《关于进一步加强人才引进工作的
实施意见》等政策，开展惠企政策入企宣讲
活动，帮助企业解决融资信贷、科技创新、
税费减免等方面难题。通过调研走访、座谈
会等方式，摸排企业技术、人才需求，完善
人才及项目储备库，组织企业开展各类招聘
活动，为企业发展需求引进人才。

（周洲、刘晓博）

近年来，兴隆县围绕京津冀人才一体
化建设和县域发展现实需要，完善制度机
制，创新平台载体，不断激发县域创新创
业新动能。

完善机制建设，吸引京津人才来兴隆
创新创业。秉承“一流人才一流待遇”理
念，用心用情把人才留得住，聚焦“留得
下”“住得好”“干得成”，全面完善兴隆
县“雾灵兴才 1+12”人才管理服务体系
建设，明确发展平台保障、家庭生活保障
等多方面“拴心留人”具体措施，筑牢兴
隆人才发展的“四梁八柱”。

创新活动载体，深化京津冀人才互
动交流机制。与北京平谷、天津蓟州、廊
坊三河共同签订《“平蓟三兴”区域绿色
人才共同体框架协议》，四地共联合培训
高端人才 800 余人，开展活动 10 余次，相
互选派干部 6 期 24 人，166 名兴隆干部人
才参加四地联合开展的在职硕士研究生
培训工作。

立足县域发展，加大对京津人才柔性
引进力度。依托河北省山楂产业技术创新
战略联盟、山楂产业技术研究院、院士工
作站3个省级创新平台，强化京津冀高端
人才引进，与4名院士、8名知名专家开展
专业合作，与5个高端创新团队开展科研
合作，培育企业技术人才5名，完成科技
成果转化 3 项，引进科技人才 108 人。

（刘铁映）

围 场 ：强 化 人 才 赋 能
推动特色产业高质量发展

兴隆：完善制度 创新平台
筑牢人才发展“四梁八柱”

才聚承德 智汇紫塞——承德大力实施“人才强市”战略

近年来，承德高新技术产业开发区充
分发挥重点人才项目——科技创新中心的
综合性平台作用，以项目带动促人才发展，
为人才引进和培育打下坚实基础。

推进柔性引才机制，打造“人才科创高
地”。科创中心深化区域间人才资源合作共
享，围绕企业发展规划、特色优势产业等调
研分析引才需求，连续举办三届“柔性引
才”系列活动，先后为 60 余家企业对接人
才近百人，初步拓展形成了引才新路径。

发挥平台资源优势，搭建区域创新网
络。科创中心先后与高等院校、银行机构、
科技成果转化促进中心等达成合作关系，
积极组织校企对接、“金融赋能企业·点燃
创新引擎”主题系列融资宣讲活动等大型
交流活动，促成科技金融资金总额1400余
万元，为人才交流搭建良好的创新合作
网络。

优化产业服务供给，加速科技成果转
化。科创中心引进一批符合企业技术创新
需求的专业化服务机构，通过研发合作、技
术转让、技术许可等多种形式，实现科技成
果市场价值。科创中心先后为企业对接创
新服务 100余次，协助近 30家企业申报成
为科技型中小企业；协助园区企业获得知
识产权100余件；培育1家企业成为高新技
术企业、2家企业获批市级技术创新中心；
孵化近 30 家创业团队发展成为企业。

（姜宏）

承 德 高 新 区 ：以 项 目
带 动 促 人 才 发 展


